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Valtuusto 13.06.2022
Aika 13.06.2022, klo 18:00 - 19:06
Paikka Valtuustosali

Kasitellyt asiat

§19 Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyojarjestyksen hyvaksyminen

§20 Péytakirjan tarkastus

§21 Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virka

§22 Henkildstoraportti vuodelta 2021

§23 Puumalan kuntastrategian paivitys

§24 Tietotilinpaatés vuodelta 2021

§25 Arviointikertomus vuodelta 2021

§26 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021

§ 27 Tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myoéntaminen vuodelta 2021
§28 Maardalan maanvuokrasopimusluonnos kiinteistélla 623-425-1-107

§29 Ympaéristoterveydenhuollon jarjestaminen vastuukuntamallilla 1.1.2023 alkaen
§30 Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut syksylla 2022

§31 Lausunnon antaminen Vaalijalan kuntayhtymadn jakautumisesta

Lisapykalat

§32 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Matti Viialainen, puheenjohtaja
Unto Pasanen, 1. varapuheenjohtaja
Vesa Koivula, 2. varapuheenjohtaja
Olavi Kietavainen, 3. varapuheenjohtaja
Mika Hamalainen

Esa Karjalainen

Harri Kautonen

Minna Korhonen

Paavo Kyhyrainen

Martti Laine

Pentti Lautala, varajasen

Elisa Lempidinen

Olli Luukkonen

Juha-Matti Matinen, varajasen

Keijo Montonen

Laura Penttinen

Laura Pitkonen

Airi Tella

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Annakaisa Arilahti, hallintopaallikko, sihteeri
Kimmo Hagman, tekninen johtaja
Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Mari Granfelt

Maria Hupli, nuorisovaltuuston puheenjohtaja
Anne Julin, palvelujohtaja

Lauri Kotsalainen

Jaakko Kuntonen

Allekirjoitukset

Matti Viialainen Annakaisa Arilahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Paavo Kyhyrainen Keijo

Montonen
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Péytakirjan nahtavanaolo
Kunnanvaltuuston tarkastettu poytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje,
pidetaan yleisesti nahtavana Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla
16.6.2022 alkaen.

Poytakirjanpitaja Annakaisa Arilahti
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§19

Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan kunnanvaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kokouskutsu on julkaistu yleisessa tietoverkossa (kunnan internetsivuilla) 7.6.2022 ja
Puumala-lehdessa 8.6.2022.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty valtuutetuille ja niille, joilla on lasnaolo-oikeus
sahkopostilla 7.6.2022.

Puumalan kunnanvaltuuston kokous jarjestetaan maanantaina 13.6.2022 klo 18.00
sahkdisesti. Valtuuston jasenet ja muut Idsndoloon oikeutetut voivat osallistua
kokoukseen kunnantalon valtuustosalissa.

Valtuuston kokousta voi seurata myos sihkadisesti osoitteessa: www.puumala.fi
/valtuustolive/

Paatos

Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, etta paikalla oli 16 valtuutettua ja 2
varavaltuutettua. Valtuutetut Mari Granfelt, Jaakko Kuntonen ja Lauri Kotsalainen
olivat ilmoittaneet esteesta osallistua valtuuston kokoukseen. Varavaltuutetut Juha-
Matti Matinen ja Pentti Lautala olivat kutsuttuna paikalla.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tydjarjestykseksi muutoksitta.
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§20
Péytakirjan tarkastus

Kunnanvaltuusto valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan hallintotoimistossa keskiviikkona 15.6.2022 ja se on
nahtavana Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Paavo Kyhyrainen ja Keijo Montonen.
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Kunnanhallitus, § 81,30.05.2022
Valtuusto, § 21, 13.06.2022

§21
Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virka

PuuDno-2022-5

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 81

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Puumalan kunnassa on ollut avoinna hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virka.
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelussa 10.4.2022 ja hakuaika paattyi 4.5.2022.
Hakemukset liitteineen tuli toimittaa Kuntarekry-jarjestelmaan. Maaraajan puitteissa
saapui 13 hakemusta.

Kunnanhallituksen valitsema (KH 28.3.2022 840) haastattelu- ja valmistelutydryhma
valitsi haastatteluun 5 henkilda ja haastattelut suoritettiin 13.5.2022.
Valmistelutydéryhmaan kuuluivat Laura Pitkonen, Airi Tella, Matti Viialainen ja Niina
Kuuva.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan vastuulla on osaamisen ja kulttuurin seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen. Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja
toimii hyvinvointipalveluiden toimialueen johtajana ja vastaa toimialueensa talouden
suunnittelusta, seurannasta seka raportoinnista. Toimialan vastuualueita ovat
opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, nuoriso- ja liikuntapalvelut,
aikuiskoulutuspalvelut seka kirjasto- ja kulttuuripalvelut. Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana. Keskeinen osa tyota

on vastata Lapsiystavallisen kunnan toimintamallin toimeenpanosta ja kehittdmisesta.

Hyvinvointialueuudistuksen mydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtavat
korostuvat kunnassa ja samoin yhdyspintayhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii kulttuuritoiminnan suunnittelijana tehden tiivista
yhteisty6ta markkinointipaallikdn ja kolmannen seka neljannen sektorin kanssa.
Osallisuustyd ja osallisuuden johtaminen ovat keskeinen osa tehtavaa.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja toimii Puumalan kansalaisopiston rehtorina ja
esihenkiléna seka nain ollen vastaa kansalaisopiston toiminnan kehittdmisesta seka
opetustarjonnan ja viestinnan suunnittelusta.

Tavoitteena on, etta valittava henkilo voisi aloittaa tehtavassaan 1.8.2022.

Kunnanhallituksen paatéksen (28.3.2022 840) mukaisesti viran kelpoisuusehtona
kaytetaan niita kelpoisuusehtoja, joita vaaditaan kansalaisopiston rehtorilta
asetuksessa (986/1998) opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista. Pykalan 2
mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on: 1) ylempi korkeakoulututkinto; 2)
tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus; 3)
riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka 4) opetushallituksen hyvaksymien
perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava
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opetushallinnon tuntemus.
Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta kelpoisuusvaatimuksena on riittava johtamistaito ja
talousosaaminen.

Hakijoista viisi henkilda taytti kansalaisopiston rehtorilta vaadittavan
kelpoisuusehdon. Haastattelujen, hakemusten ja ansioluettelojen pohjalta on arvioitu
lisaksi johtamistaitoa ja talousosaamista.

Puumalan kunnan hallintosaannon 823 mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien
valinnasta. Hallintosaannon 823 mukaan valtuuston valitseman henkilon osalta palkan
maaraa kunnanhallitus.

Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Valmisteluryhma on kaynyt lapi kaikki hakemukset

ansioluetteloineen seka haastatellut viisi henkilda. Suoritettujen haastattelujen ja
ansiovertailun perusteella valmisteluryhma esittaa kunnanhallitukselle, etta
hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virkaan valitaan Anna-Mari Summanen.
Valmisteluryhma lisaksi esittaa, etta ensimmaiselle varasijalle valitaan Anni Riikka
Leskinen ja toiselle varasijalle Sannamari Kiljunen.

Anna-Mari Summanen toimii Taipalsaaren kunnan sivistysjohtajana ja on
koulutukseltaan kasvatustieteen ja terveystieteiden maisteri. Anni Riikka Leskinen on
Puumalan peruskoulun rehtori ja filosofian maisteri. Sannamari Kiljunen on Ita-Savon
koulutuskuntayhtyman Johtamisen ja esihenkilotyon verkko-opettaja ja filosofian
maisteri. Kaikki kolme tayttavat kelpoisuusehdon kansalaisopiston rehtorin tehtavaan.

Koonti kaikkien hakijoiden tiedoista on oheismateriaalina. Lisaksi oheismateriaalina
on haastatteluun valittujen henkildiden hakemukset ansioluetteloineen.
Haastateltujen henkildiden ansiovertailu esitelldan tarkemmiin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda kunnanvaltuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa valita hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virkaan Anna-Mari
Summasen. Lisaksi valtuusto paattaa, etta ensimmaiselle varasijalle valitaan Anni
Riikka Leskinen ja toiselle varasijalle Sannamari Kiljunen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 21

Ehdotus

Valtuusto paattaa valita hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan virkaan Anna-Mari
Summasen. Lisaksi valtuusto paattaa, etta ensimmaiselle varasijalle valitaan Anni
Riikka Leskinen ja toiselle varasijalle Sannamari Kiljunen.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta, § 5,21.03.2022
Kunnanhallitus, § 35,28.03.2022
Valtuusto, § 22, 13.06.2022

§22

Henkilostoraportti vuodelta 2021

PuuDno-2021-28

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2022, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Hamalainen, Tuula Nuotio, Heikki Virta, Annakaisa Arilahti
mervi.hamalainen@puumala.fi, tuula.nuotio@puumala.fi, heikki.virta@puumala.fi,
annakaisa.arilahti@puumala.fi

palkkasihteeri, paivakodin johtaja, rakennustarkastaja, hallintopaallikkd

1 Liite 85_HENKILOSTORAPORTTI 2021.pdf

Tilinpaatoksen yhteydessa laaditaan vuosittain erillinen henkilostdraportti, jossa
selvitetaan yksityiskohtaisemmin henkil6stoon liittyvia asioita. Henkilostoraportti on
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Yhteistyotoimkunta paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan paatdsehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto merkitsee liitteena olevan
henkilostéraportin vuodelta 2021 tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 35

Liitteet

1 Liite § 35_HENKILOSTORAPORTTI 2021.pdf

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan yhteisty6toimikunnan
paatdésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee liitteena olevan henkil6stéraportin vuodelta 2021 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 22
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Liitteet
1 Liite_§ 22 HENKILOSTORAPORTTI_2021 .pdf

Ehdotus

Valtuusto merkitsee liitteena olevan henkilostéraportin vuodelta 2021 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 82,30.05.2022
Valtuusto, § 23, 13.06.2022

§23

Puumalan kuntastrategian paivitys

PuuDno-2022-19

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 82

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

1 Liite_882_Puumalan kuntastrategia.pdf

Kuntalain (410/2015) § 37 mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattda kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa
tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetaan 110 §:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa.

Puumalan kuntastrategia on laadittu aikajanteelle 2022-2026. Kunnanhallitus paatti
joulukuussa 2021, etta kuntastrategiaan 2018-2025 tehdaan paivitys, mutta strategiaa
ei laadita kokonaan uudestaan. Valmistelua on tehty valtuuston iltakouluissa

ja kunnan johtoryhmassa. Kevaalla 2022 toteutettujen kylakierrosten antia on
hyddynnetty strategiassa myos.

Strategia pohjautuu yhteisille arvoille, jotka ohjaavat kunnan ja luottamushenkildiden
toimintaa. Puumalan kunnan arvot ovat asiakaslahtoisyys, avoimuus, positiivisuus,
tasa-arvoisuus ja yhteistyokykyisyys.
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Puumalan kunnan visio vuoteen 2026 on "Saaristokunta Puumala 2026 on uuden
tyon ja rohkeiden ratkaisujen kunta, joka on hyvinvoivien ihmisten turvallinen
koti Saimaalla”.

Visiota kohti suunnataan strategian avulla, mika rakentuu viiden painopisteen varaan.
Painopisteet ovat Saimaa, yrittajyys, lapsiperheet, laatuasuminen ja hyvinvointi.
Jokaisen painopisteen kehittamiselle on asetettu tavoitteet ja mittarit.

Puumalan kuntastrategia vuosille 2022-2026 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda kunnanvaltuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto hyvaksyy Puumalan kunnan kuntastrategian vuosille 2022-2026 ja oikeuttaa
kunnanjohtajan tekemaan siihen teknisluontoisia muutoksia.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 23

Liitteet

1 Liite_827_Puumalan_kuntastrategia(1).pdf
Ehdotus

Valtuusto hyvaksyy Puumalan kunnan kuntastrategian vuosille 2022-2026 ja oikeuttaa
kunnanjohtajan tekemaan siihen teknisluontoisia muutoksia.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 36,28.03.2022
Valtuusto, § 24, 13.06.2022

§24
Tietotilinpaatos vuodelta 2021

PuuDno-2022-7

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, Annakaisa Arilahti
mervi.kelloniitty@puumala.fi, annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Liite 836_TIETOTILINPAATOS 2021 pdf

Puumalan kunnan tietotilinpaatos laaditaan osana tilinpaatosta ja sen tarkoitus on
kuvata ja arvioida tietosuojan ja tietoturvan tilannetta Puumalan kunnassa. Se toimii
sisdisen ja ulkoisen valvonnan raporttina, johdon tydvalineena seka luottamuksen
osoituksena rekisterdityjen ja sidosryhmien suuntaan. Tietotilinpaatdksella vastataan
EU Yleinen tietosuoja-asetuksen osoitusvelvollisuuteen.

Puumalan kunnan organisaatiossa noudatetaan kunnanhallituksen joulukuussa 2021
hyvaksymaa tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa sisaltaen tietoturvan ja siina kuvattua
tietosuojan organisaatiorakennetta. Tietosuojan koordinointi ja kehittaminen
toteutuvat alueellisessa ja Puumalan kunnan omassa tietosuojatydéryhmassa.

Tietotilinpaatdksen laatimisesta on vastannut ICT-tuki Mervi Kelloniitty ja Anne
Valtonen seka hallintopaallikké Annakaisa Arilahti ja se on kasitelty Puumalan kunnan
tietosuojatydryhmassa.

Tietotilinpaatds vuodelta 2021 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto merkitsee liitteena olevan tietotilinpaatdksen vuodelta 2021 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
Valtuusto, 13.06.2022, § 24

Liitteet
1 Liite_823_TIETOTILINPAATOS 2021 pdf

Ehdotus

Valtuusto merkitsee liitteena olevan tietotilinpaatoksen vuodelta 2021 tietoonsa
saatetuksi.
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Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 34,01.06.2022
Valtuusto, § 25, 13.06.2022

§25
Arviointikertomus vuodelta 2021

PuuDno-2022-73

Tarkastuslautakunta, 01.06.2022, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Liitteet
1 Arviointikertomus 2021.pdf

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Kuntonen

Tarkatuslautakunta esittaa kasittelemansa ja hyvaksymansa kuntalain 121 8:n
mukaisen arviointikertomuksen kunnanvaltuuston kasiteltavaksi. Lisaksi
tarkastuslautakunta pyytaa kunnanhallitukselta vastinetta arviointikertomukseen
30.9.2022 mennessa.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
Valtuusto, 13.06.2022, § 25

Liitteet
1 Liite 824_Arviointikertomus 2021_.pdf

Ehdotus

Valtuusto paattaa merkita tarkastuslautakunnan jattaman arviointikertomuksen
tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 23,10.05.2022
Tarkastuslautakunta, § 29,25.05.2022
Valtuusto, § 26, 13.06.2022

§ 26
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021

PuuDno-2022-7

Tarkastuslautakunta, 10.05.2022, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Tilintarkastaja Mika Mikkonen on jattanyt 10.5.2022 vuoden

2021 tilintarkastuskertomuksen. Tilintarkastuskertomuksen mukaan
tilintarkastuksessa on tarkastettu kirjanpitoa ja tilinpaatoksen laatimisperiaatteita,
sisaltoa ja esittamistapaa riittdvassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatos
sisalla olennaisia virheita ja puutteita. Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty
toimielinten jasenten ja kunkin toimielimen tehtadvaalueen johtavien viranhaltijoiden

toiminnan lainmukaisuutta.

Tarkastus on toteutettu riittavan varmuuden saattamiseksi siita, etta hallintoa on

hoidettu lain ja valtuuston paatdsten mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Kuntonen

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi.

Paatos

Tilintarkastaja Mika Mikkonen kertoi, etta tilintarkastus vuodelta 2021 ei ole viela
valmis. Tilintarkastuskertomus toimitetaan tarkastuslautakunnalle mydhemmin.

Tarkastuslautakunta, 25.05.2022, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Liitteet
1 Tilintarkastuskertomus 2021.pdf

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Kuntonen

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, 13.06.2022, § 26

Liitteet
1 Liite § 25_Tilintarkastuskertomus 2021.pdf

Ehdotus
Valtuusto paattaa merkita tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 34,28.03.2022
Tarkastuslautakunta, § 24,10.05.2022
Tarkastuslautakunta, § 30,25.05.2022
Valtuusto, § 27, 13.06.2022

§ 27
Tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myoéntaminen vuodelta 2021

PuuDno-2022-7

Kunnanhallitus, 28.03.2022, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite 34_Tilinpaatos 2021.pdf

Kunnan toimintatuotot olivat noin 2,7 miljoonaa euroa, mika on noin 366 000 euroa
budjetoitua paremmin. Toimintatuotot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 8 %, mika
tarkoittaa noin 208 000 euroa. Tuloja kasvatti etenkin hanketoiminnasta saadut
avustukset.

Kunnan toimintakulut olivat noin 19,4 miljoonaa euroa, mika on noin 405 000 euroa
budjetoitua paremmin (toteuma 98 %). Toimintakulut kasvoivat kuitenkin
edellisvuoteen verrattuna 7 prosentilla, mika tarkoittaa 1,2 miljoonaa euroa. Kasvusta
lahes 850 000 euroa oli asiakaspalvelujen ostoissa tapahtunutta kasvua, joka lahes
kokonaisuudessaan oli sosiaali- ja terveyspalveluiden laskutuksen nousua.

Palkkakustannukset kasvoivat 380 000 euroa. Hanketoiminta oli vuonna 2021
aktiivista, mika selittda osan palkkakustannusten kasvusta. Hankkeita oli kaikilla
toimialoilla ja osa hanketoiminnan maksatuksista toteutuu vasta vuoden 2022
puolella. Kustannusten kasvussa nakyy myos varhaiskasvatuksen hoitopaivien lisays,
mika edellytti lisaresurssointia. Lisaksi oli muutamia pidempia poissaolojaksoja, josta
vaativat sijaistusta. Henkilostokustannuksia nostivat myos huhtikuussa 2021 voimaan
astuneet yleiskorotukset ja jarjestelyvaraeran jako.

Kunnan toimintakate oli -16,8 miljoonaa euroa, mika on noin 771 000 euroa
budjetoitua parempi. Kuitenkin toimintakate heikkeni suhteessa edeltavaan vuoteen
noin miljoonalla eurolla johtuen edelldmainittujen toimintamenojen kasvusta.

Verotulokehitys oli erittain hyva johtuen etenkin yhteisdverotulon kasvusta yli 700 000
eurolla ja kunnallisverotulon kasvusta noin 450 000 eurolla. Kiinteistéverotulon kasvu
oli 158 000 euroa. Yhteisdverotulon hyvaan kehitykseen vaikutti vuonna 2021 valtion
tukitoimet kunnille eli yhteiséverotulon jako-osuuden maardaikainen korotus.

Valtionosuudet toteutuivat lahes taysin budjetoidun mukaisesti, mutta vahenivat
kuitenkin vuoden 2020 tasosta reilulla 400 000 eurolla.

Vuosikate sailyi erittain hyvalla tasolla ollen 2,3 miljoonaa euroa. Poistot olivat noin
711 000 euroa. Tilikauden ylijgamaksi muodostui 1 578 566 euroa. Taseessa oli
edellisilta tilikausilta kertynytta ylijaamaa noin 10,4 miljoonaa euroa, joten tilikauden
2021 jalkeen kertynyt ylijagama nousi noin 11,9 miljoonaan euroon.
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Kunnan investointimenot olivat kokonaisuudessaan noin 1,5 miljoonaa euroa ja
investointeihin kohdistuvia tuloja oli noin 114 000 euroa. Nettoinvestointimenot olivat
1,45 miljoonaa euroa. Suurin investointi oli palvelukeskuksen Tupasvilla-osan
peruskorjaus, johon vuonna 2021 kaytettiin 360 000 euroa. Peruskorjaus jatkui viela
2022 kevaalle sailyen hyvin remonttiin varatussa budjetissa, jonka suuruus on 535 000
euroa. Pistohiekan kunnallistekniikan rakentamiseen kaytettiin Idhes koko maararaha,
vajaat 300 000 euroa.

Yritystiloja saneerattiin Puumalan pakastamolla, johon kunnostettiin tilat
kalankasittelyyn ja leipomotoimintaan. Ns. Melka-hallille toteutettavan kehraamon
suunnittelutyd toteutettiin myos ja varsinaiset muutostyot toteutetaan kevaalla 2022.
Energiasaastoratkaisuja toteutettiin Melka-hallille, Vihrealle hallille seka Pakastamolle.
Lisaksi parannettiin mm. tiestda ja reitistoja.

Lainoja lyhennettiin 200 000 eurolla ja vuoden 2021 lopussa lainakanta oli noin 100
000 euroa, mika tekee 47 euroa asukasta kohden. Rahamarkkinasijoitusten ja
kassavarojen maara oli vuoden vaihteessa noin 7,7 miljoonaa euroa.

Tilinpaatos on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. allekirjoittaa Puumalan kunnan vuoden 2021 tilinpaatoksen ja toimittaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi,

2. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen valtuustolle
kasiteltavaksi,

3. oikeuttaa talouspalvelut tekemaan tilinpaatokseen mahdolliset tekniset tarkistukset.

4, esittaa, etta tilikauden ylijaama 1 578 566 euroa siirretaan edellisten tilikausien
ylijaama/alijgama -tilille.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 10.05.2022, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Tilintarkastaja on kunnanvaltuustolle osoittamassaan tilintarkastuskertomuksessa
10.5.2022 esittanyt tilinpaatdksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myéntamista
toimielinten jasenille ja muille tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.
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Ehdotus
Esittelija: Jaakko Kuntonen

Tarkastuslautakunta esittdaa kunnanvaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatos
hyvaksytaan tilintarkastuskertomuksessa mainitulla tavalla ja toimielinten jasenille
seka tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.-31.12.2021.

Paatos
Tarkastuslautakunta siirtaa tilinpaatoksen ja vastuuvapauden myodntamisen
kokoukseen, missa kasitelldan tilintarkastuskertomus vuodelta 2021.

Tarkastuslautakunta, 25.05.2022, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi

Ehdotus
Esittelija: Jaakko Kuntonen

Tarkastuslautakunta esittdaa kunnanvaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatos
hyvaksytaan tilintarkastuskertomuksessa mainitulla tavalla ja toimielinten jasenille
seka tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.-31.12.2021.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Valtuusto, 13.06.2022, § 27

Liitteet
1 Liite §26_Tilinpaatods 2021_20220523.pdf

Ehdotus

Valtuusto paattaa:
1. hyvaksya vuoden 2021 tilinpaatoksen,
2. mydntaa tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 2021 seka

3. ettg, tilikauden ylijaama 1 578 566,03 euroa siirretaan edellisten tilikausien ylijgama
/alijaama -tilille.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 83,30.05.2022
Valtuusto, § 28, 13.06.2022

§28

Madraalan maanvuokrasopimusluonnos kiinteistélla 623-425-1-107

PuuDno-2022-89

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 83

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

1 Liite1_883_Maanvuokrasopimusluonnos KuivalainenHeiskanen.pdf

Puumalan kunta omistaa Elsanranta -nimisen kiinteiston, jonka kiinteistétunnus
on 623-425-1-107. Madraala sijaitsee Kuoreksenniemi - Sahanlahti asemakaava-
alueella (asemakaavamuutos hyvaksytty kunnanvaltuustossa 24.8.2020 ja
lainvoimainen 29.9.2020). Maaraalan pinta-ala on noin 6 ha. Pinta-ala on
likimaarainen.

Puumalan kunta on neuvotellut maaraalan vuokraamisesta.

Vuokra-alue luovutettaisiin kaytettavaksi alueella olevan Kuoreksenniemi - Sahanlahti -
asemakaavan mukaiseen matkailurakentamiseen tai sita tukevaan rakentamiseen.
Madaraalaan sisaltyy kortteli 300 RM-1 alueella seka VL- ja EV aluetta.

Maaraalalla on rakennuspaikkoja matkailua palveleville rakennuksille.
Kaavamaaraykset mahdollistavat myds caravan-toiminnan. Maaraalalla on
rakennusoikeutta yhteensa 4000 k-m2 + 25 k-m2 (sauna).

Vuokralaisilla on suunnitelmissa rakentaa alueelle majoitustiloja vaiheittain. Toimijat
tavoittelevat merkittavaa majoituskapasiteetin lisdysta Sahanlahden alueelle seka
toiminnan ymparivuotistumista. Kapasiteetin kasvun ja palvelutarpeen lisaantymisen
myota hankkeella on positiiviset tydllisyysvaikutukset alueella. Toimijoiden kanssa on
neuvoteltu vuokrahinnasta ja maanvuokrasopimusluonnos sisaltaa myos osto-
oikeuden. Tavoitteena on, etta rakentaminen kdynnistyisi maaraalalla

viimeistaan vuonna 2023.

Maaraalan vuosivuokran hinta olisi 13 244 euroa. Sopimusluonnos sisaltdad myos osto-
oikeuden ja kauppahinta on 25 kertaa edelld esitetty vuotuinen vuokrahinta
ostohetkella (tarkoittaa nykyrahassa 331 100 euroa). Osto-oikeus on voimassa 7
vuotta. Hinta pohjautuu ulkopuolisen tahon tekemiin arviokirjoihin (kunnan tilaamat
arviot).

Maanvuokrasopimusluonnokseen sisaltyy rakentamisvelvoite, jonka mukaan
vuokralainen sitoutuu rakentamaan maaraalalle asemakaavan mukaista rakentamista
vahintaan 2000 kerrosnelidmetria. Rakennustoiden tulee alkaa kahden vuoden
kuluessa taman sopimuksen allekirjoittamisesta, ja olla velvoitteen mukaisesti
kayttdonotettuna viiden vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoituksesta. Mikali
velvoite ei ole tayttynyt, on kunnalla oikeus purkaa tdma vuokrasopimus valittdmasti.
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Vuokralainen vastaa alueensa sisaisen kunnallistekniikan suunnittelusta ja
rakentamisesta seka kaytto- ja hoitokustannuksista. Vuokralainen vastaa karttaan
merkityn tien rakentamisesta.

Maanvuokrasopimusluonnos, maardaalakartta ja kaavakartta kaavamaarayksineen
ovat liitteina.

Hinta-arviot (4 kpl) maaraalasta ovat oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen maanvuokrasopimuksen Markus
Heiskasen, Jaana Kuivalaisen ja Janne Kuivalaisen kanssa.

Lisaksi kunnanvaltuusto oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan
maanvuokrasopimukseen merkitykseltaan vahaisia teknisluontoisia muutoksia ja
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 28

Liitteet

1 Liite 28_maaraalan maanvuokrasopimusluonnos.pdf

Ehdotus

Valtuusto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen maanvuokrasopimuksen Markus
Heiskasen, Jaana Kuivalaisen ja Janne Kuivalaisen kanssa.

Lisaksi kunnanvaltuusto oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan
maanvuokrasopimukseen merkitykseltaan vahaisia teknisluontoisia muutoksia ja
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 84,30.05.2022
Valtuusto, § 29, 13.06.2022

§29

Ympadristoterveydenhuollon jarjestaminen vastuukuntamallilla 1.1.2023 alkaen

PuuDno-2022-18

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 84

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

1 Liite1_884_yhteistoimintasopimusluonnos.pdf
2 Liite2_884_luonnos hallintosdaanndksi.pdf
3 Liite3_884_Sopimusluonnos liikkeenluovutuksesta.pdf

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri on jarjestanyt terveysvalvonnan ja
elainladkinnan eli ymparistoterveydenhuollon kokonaisuuden palvelut 15 vuoden ajan
Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken, Juvan, Puumalan, Rantasalmen seka Sulkavan
kunnan alueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksesta huolimatta ymparistoterveydenhuollon
tehtavat sailyvat kuntien jarjestamisvastuulla, eika kuntien organisointivaihtoehdoissa
tapahdu muutoksia. Valvontayksikot, jotka sijaitsevat sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman yhteydessa, on organisoitava uudelleen 1.1.2023 mennessa, elleivat
alueen kunnat sovi tehtavien siirrosta hyvinvointialueen hoidettavaksi. Tallaista
yhteista nakemysta Etela-Savon hyvinvointialueen kunnissa ei ole saatu aikaan.

Kunnan tulee jarjestaa kansanterveyslain (66/1972) 1 8:n 2 momentissa luetelluissa
laeissa tarkoitettujen yksilon ja hanen elinymparistonsa terveydensuojelua koskevien
tehtavien (ymparistoterveydenhuolto) muodostama kokonaisuus kunnan itsensa
toimesta tai kuntien valisena yhteistoimintana.

Puumalan kunnan osalta edelld mainittu tarkoittaa sita, etta 31.12.2022 saakka
ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta vastaa ja sen mukaisia tehtavia hoitaa
nykyiseen tapaan Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Sosteri. Jasenkunnat
(Savonlinnan kaupunki, Enonkosken, Juvan, Puumalan, Rantasalmen ja Sulkavan
kunnat) ovat neuvotelleet ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta kuntalain (410
/2015) 51 §&:n tarkoittaman vastuukuntamallin pohjalta.

Jasenkuntien edustajat ovat neuvotelleet asian valmistelun kuluessa. Jasenkuntien
edustajille on varattu tilaisuus lausua asian vaatimista asiakirjoista. Toiminnan
siirtamisesta sopimusperusteisesti on neuvoteltu Savonlinnan kaupungin ja Sosterin
valilla.

Savonlinnan kaupunginhallitus paatti 11.4.2022 asiassa 8 133 varata jasenkunnille
tilaisuuden tulla kuulluksi ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta
vastuukuntamallin ja yhteistoimintasopimuksen ja hallintosaantdémaaraysten sisallon
mukaisesti. Puumalan kunnalla ei ollut asiakirjoihin huomautettavaa. Edelld mainitut
kunnat, Enonkoskea lukuunottamatta, ovat ilmoittaneet, ettei niilla ole
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huomauttamista asiakirjojen sisalldsta. Enonkosken kunnanhallitus on antanut
asiassa Savonlinnan kaupungille 19.5.2022 saapuneen lausunnon, joka on liitteena.

Vastuukuntamalli

Vastuukuntamalllissa jasenkunnat sopivat siita, etta kunta voi hoitaa tehtavaa yhden
tai useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa
tehtavan hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Edelleen
kunnat voivat sopia, ettd muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista
(kuntalaki 51 8).

Vastuukuntamallissa jasenkuntien on laadittava kuntalain 52 §:n tarkoittama yhteista
toimielinta koskeva sopimus, jossa on sovittava 1) yhteisen toimielimen tehtavista
seka tarvittaessa kuntalain 8 8:n tarkoittamasta jarjestamisvastuun siirtymisesta, 2)
yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielinten
jasenig, 3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta, 4) sopimuksen voimassaolosta
ja irtisanomisesta. Sopimuksessa voidaan sopia myds siita, ettei vastuukunnan
kunnanhallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen paattamaa asiaa
kasiteltavakseen.

Sopimuksen tarkoittama ymparistéterveydenhuolto muodostuu tehtdvista, jotka on
maadritelty seuraavassa lainsaadannossa:

- Kansanterveyslaki 66/1972

- Laki ymparistdterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta 410/2009

- Terveydensuojelulaki 763/1994

- Elintarvikelaki 297/2021

- Elainladkintahuoltolaki 765/2009, luonnos uudeksi eldinladkintahuoltolaiksi
- Tupakkalaki 549/2016

- Laakelaki 395/1987; 54 a Nikotiinivalmisteiden myynti (22/2006)

Vastuukuntamallin edellyttdma yhteistoimintasopimus ja hallintosaanté

Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon jarjestaminen edellyttaa
vastuukunnan valtuuston hyvaksymaa hallintosaantda, jossa maaritellaan yhteista
tehtavaa hoitava viranomainen ja sen toiminta, toimivalta ja tehtavat. Hallintosaannon
asianomaisia maarayksia laadittaessa huomioidaan yhteistoimintasopimuksen
maaraykset.

Ennen yhteisen toimielimen toimintaa koskevan hallintosaanndn hyvaksymista tulee
kuulla muita sopimuskuntia. Sopimuskuntien tulee muuttaa hallintosaantojaan siten,
etta niissa annetaan sopimuksen mukaiset tehtavat valitulle vastuukunnalle ja niilta
osin noudatetaan vastuukunnan hallintosaantoa.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan jaosto, ymparistoterveydenhuoltojaosto
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Ymparistdterveydenhuollon jarjestamisesta ja sen mukaisista tehtavista

vastasi yhteisena toimielimena vastuukunnan Savonlinnan kaupungin organisaatioon
kuuluva yhteinen toimielin. Tama yhteinen toimielin, alueellinen
ymparistoterveydenhuoltojaosto, on organisatorisesti rakennus- ja
ymparistélautakunnan jaosto.

Kuntalain (410/2015) 30.1 §:n mukaan valtuusto voi asettaa jaostoja
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. 5 momentin mukaan jaostoihin sovelletaan, mita
asianomaisesta toimielimesta saadetaan. Liitteena olevasta
hallintosaantomaaraysluonnoksesta ilmenevat rakennus- ja ymparistdlautakunnan
alaisuudessa olevan ymparistoterveydenhuoltojaoston kokoonpano ja jasenten
lukumaara seka nimeaminen ja asettaminen.

Jaosto toimii EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana
tehtavaalueellaan. Kaupungin muilla viranomaisilla ei ole otto-oikeutta jaoston
paatoksiin.

Siirtyva toiminta, liikkeenluovutus ja henkilosto

Edelleen jarjestely edellyttaa Savonlinnan kaupungin ja Sosterin valista
ymparistoterveydenhuollon tehtdvaan sitoutuneen toiminnan, varallisuuserien

ja henkildston sopimusperusteista siirtamista Sosterilta kaupungille seka muun
muassa terveysvalvonnan johtajan, ja muissa virkaa edellyttavissa tehtavissa, viran
perustamista.

Toiminnan siirtamisesta sopimusperusteisesti on neuvoteltu kaupungin ja

Sosterin valilla. Kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluu hyvaksya syntyva
liikkeenluovutus osana tata ymparistoterveydenhuollon vastuukuntamallin
jarjestamista.

Sosteri on neuvotellut liikkeen luovutuksen johdosta siirtyvan henkiléston ja heidan
henkildiden edustajien kanssa. Savonlinnan kaupungin osalta asia on tarkoitus vieda

YT-toimikuntaan 31.5.2022 pidettavaan kokoukseen. Henkildston on suunniteltu
sijoittuvan organisatorisesti tekniselle toimialalle.

Henkildston asema, oikeudet ja velvollisuudet eivat liikkeenluovutuksen perusteella
lahtdkohtaisesti muutu. Liikkeenluovutuksen periaatteisiin kuuluu, etta tydntekijat ja
viranhaltijat siirtyvat ns. vanhoina tyontekijoina toisen tyénantajan palvelukseen
samoin oikeuksin ja velvollisuuksin, kuin ne olivat siirtavassa organisaatiossa. Siirtyva
henkil6std on saman tyd- ja virkaehtosopimuksen piirissa luovuttajalla ja
luovutuksensaajalla.

Vaikutukset

Tavoitteena palveluiden uudelleenjarjestelyssa on se, etta asiakkaat eivat huomaa
palveluissa ainakaan mitaan huononnusta 1.1.2023 alkaen.

Nyt ehdotettu jarjestely on mahdollisesti valiaikainen 1.1.2026 saakka, mutta siita ei
ole olemassa lainsaadantda eika muitakaan kuntia sitovia valtakunnan tason
paatoksia.
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Kaikki nykyiset toimipaikat ja asiakkaiden laskutusperusteet sailyvat ennallaan ja
vuokra ym. sopimuksiin tulee Sosterin tilalle Savonlinnan kaupunki osapuoleksi.

Sosterilta siirtyvaan toimintaan kuuluvat henkildresurssit (htv):
- Terveysvalvonnan johtaja 1

- Kunnaneldinlaakarit 10

- Valvontaeldinlaakarit 2

- Terveystarkastajat 7

- Klinikkaelainhoitajat 3

Yhteensa 23

Ymparistoterveydenhuollon toimipaikkoja ovat:

e Savonlinnan terveyskeskus

e Anttolan eldinlaakariasema

e Juvan elainklinikka

® Juvan kunnan virastotalo

® Puumalan eldinklinikka

e Rantasalmen eldinklinikka

e Sulkavan elainklinikka

e Sulkavan virastotalo
Toiminnan edellyttavat tilat, joita ei ole tarjota kaupungin toimitiloista, vuokrataan
jasenkunnilta. Anttolan toimipaikka pyritaan vuokraamaan Etela-
Savon hyvinvointialueelta tai sopimalla vuokraamisesta Sosterin ja
hyvinvointialueen kanssa.

Liikkeenluovutussopimuksen perusteella ei siirry merkittavaa maaraa irtainta
omaisuutta. Siirtyvaan pienirtaimistoon kuuluu muun muassa toimistokalusteita,
kosteus- ja lampOmittareita, kasivalaisimia, tutkimuslaitteita ja pesukoneita seka
kylmakalusteita. Kaupungin ja Sosterin valilla on vield neuvottelut kdynnissa
investointeina hankittujen tavaroiden ja varusteiden osalta. Siirtyviin investointeina
hankittuihin tavaroihin ja varusteisiin lukeutuvat muun muassa lampdkamerat,
rontgenit, ultradanilaitteet, instrumenttien pesu- ja huoltovalineet.

Talous

Toiminnan siirtyminen otetaan huomioon Savonlinnan kaupungin vuoden 2023
talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisessa.

Ymparistdterveydenhuollon (Sosteri) vuoden 2022 talousarviossa toimintatuotoksi on
arvioitu yhteensa noin 2.3 miljoonaa euroa. Toimintakuluiksi on arvioitu noin 2,28
miljoonaa euroa. Henkildstokuluiksi on arvioitu noin 1,59 miljoonaan euroa.

Asiaan kuuluvat liitteet ja oheismateriaalit:
Liite 1: Yhteistoimintasopimusluonnosluonnos

Liite 2: Savonlinnan kaupungin hallintosaantémaaraysluonnos: Alueellinen
ymparistoterveydenhuoltojaosto
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Liite 3: Liikkeenluovutussopimusluonnos
Oheismateriaali 1: Juvan kunnan lausunto
Oheismateriaali 2: Rantasalmen kunnan lausunto
Oheismateriaali 3: Sulkavan kunnan lausunto
Oheismateriaali 4: Enonkosken lausunto

Oheismateriaali 5: Savonlinnan kaupunginhallituksen poytakirjaote (KH 23.5.2022
§8192)

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

1. Valtuusto paattaa hyvaksya ymparistoterveydenhuollon vastuukuntamallin
yhteistoimintasopimuksen liitteen 1 mukaisesti.

2. Valtuusto valtuuttaa kunnanhallituksen tai sen maaraaman viranhaltijan
tekemaan sopimuksiin teknisluonteisia muutoksia.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 29

Liitteet

1 Liite1_829_yhteistoimintasopimusluonnos.pdf
2 Liite2_829_luonnos_hallintosaannoksi.pdf
3 Liite3_829_Sopimusluonnos_liikkeenluovutuksesta.pdf

Ehdotus

1. Valtuusto paattaa hyvaksya ymparistoterveydenhuollon vastuukuntamallin
yhteistoimintasopimuksen liitteen 1 mukaisesti.

2. Valtuusto valtuuttaa kunnanhallituksen tai sen maaraaman viranhaltijan
tekemaan sopimuksiin teknisluonteisia muutoksia.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 85,30.05.2022
Valtuusto, § 30, 13.06.2022

§30
Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut syksylla 2022

PuuDno-2021-241

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 85

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle on valmisteltu yhdessa kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa kokousaikataulut syksylle 2022.

Kuntalain 94 8:ssa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: "Valtuusto
kokoontuu paattaminaan aikoina ja myds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai
vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.”

Hallintosaannon 88 § mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous
pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Mahdollisista muutoksista ja poikkeavista kokouksista ilmoitetaan sahkodpostitse ko.
toimielimen jasenille niin pian kuin mahdollista.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kokoontua syyskaudella 2022 seuraavasti, ellei
kunnanhallituksen puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtaa tai perua kokousta ja
jarjestaa kokousta myds muuna ajankohtana:

e ma 22.8.2022
e ma 19.9.2022
e ma 17.10.2022
ema 7.11.2022
e to 8.12.2022
Kokoukset aloitetaan klo 16.00, ellei toisin sovita.

Lisaksi kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se pitaa valtuuston kokoukset
syyskaudella 2022 seuraavasti, ellei valtuuston puheenjohtaja katso tarpeelliseksi
siirtaa tai perua kokousta tai jarjestaa kokousta myds muuna ajankohtana:

e 29.8.2022 ja ennen kokousta klo 12 alkaen valtuustoseminaari (TA-valmistelu
ym., elinvoimafoorumi)
e 26.9.2022
14.11.2022
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e 15.12.2022
Kokoukset aloitetaan klo 18.00, ellei toisin sovita.

Mahdollisista muista valtuuston seminaareista paatetaan erikseen.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 30

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Valtuusto pitaa valtuuston kokoukset syyskaudella 2022 seuraavasti, ellei valtuuston
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtaa tai perua kokousta tai jarjestaa kokousta
myo6s muuna ajankohtana:

e 29.8.2022 ja ennen kokousta klo 12 alkaen valtuustoseminaari (TA-valmistelu
ym., elinvoimafoorumi)

e 26.9.2022
e 14.11.2022
e 15.12.2022

Kokoukset aloitetaan klo 18.00, ellei toisin sovita.

Mahdollisista muista valtuuston seminaareista paatetaan erikseen.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 86,30.05.2022
Valtuusto, § 31, 13.06.2022

§31
Lausunnon antaminen Vaalijalan kuntayhtyman jakautumisesta

PuuDno-2022-16

Kunnanhallitus, 30.05.2022, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite1_886_Jakautumissopimusluonnos.pdf
2 Liite2_886_Perussopimus.pdf

Vaalijala on kuntayhtyma, jonka jasenena on 33 savolaista kuntaa. Puumalan kunta on
yksi Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnista 1,14 prosentin osuudella peruspaaomasta.

Vaalijala toimii kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 6.1 8:n mukaisena
Savon erityishuoltopiirind. Vaalijala tuottaa mm. kuntoutus-, asumis- ja
asiantuntijapalveluita kaiken ikaisille erityista tukea tarvitseville henkildille. Lisaksi
kuntayhtyma jarjestaa perusopetusta Pieksamaella sijaitsevassa Sateenkaaren
erityiskoulussa. Erityiskoulun opetus on tarkoitettu Vaalijalassa pysyvasti oleville seka
kuntoutusjaksolla oleville perusopetusikaisille oppilaille.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain (jalj.
voimaanpanolaki) 20 8:n mukaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 6.1
8:ssa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretaan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023. Voimaanpanolain 20.3 §:n mukaan, jos
kuntayhtyma on perussopimuksensa mukaan huolehtinut muistakin kuin
hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista, on jasenkuntien jarjesteltava toiminta naiden
tehtavien osalta uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessa. Nain ollen Vaalijalan
toiminnasta sote-palveluiden osuus siirtyy vuoden 2023 alussa hyvinvointialueelle,
mutta perusopetusta tarjoava Sateenkaaren erityiskoulu ei siirry kuntayhtyman
mukana, vaan toiminta on jarjestettava uudelleen.

Pieksamaen kaupunki on lahestynyt Vaalijalan kuntayhtyman jasenkuntia ja
Sateenkaaren koulun palveluita kayttavia kuntia esittaen Vaalijalan kuntayhtyman
osittaisjakautumista ja uuden Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustamista sote-
uudistuksen johdosta. Pieksamaki on jo aiemmin helmikuussa 2022 pyytanyt
Vaalijalan jasenkunnilta naiden alustavia nakemyksia Sateenkaaren koulua yllapitavan
uuden kuntayhtyman perustamisesta. Puumalan kunta antoi asiasta oman
lausuntonsa kunnanhallituksen (14.2.2022 § 27) paatoksella todeten, ettei se liity
perustettavan uuden kuntayhtyman jaseneksi.

Pieksamaen kaupungin 17.3.2022 |dhettamassa toimenpidepyynndssa pyydetaan
jasenkuntia viemaan valtuustojensa paatettavaksi Vaalijalan kuntayhtyman
jakautumissopimuksen (liite 1) hyvaksyminen seka uuteen perustettavaan
Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan liittyvien jasenkuntien osalta myds uuden
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kuntayhtyman perussopimuksen (liite 2) hyvaksyminen tarvittavine valtuutuksineen.
Pyynnon liitteena on toimitettu Vaalijala-kuntayhtyman jakautumiseen ja uuden
Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustamiseen liittyvat asiakirjaluonnokset.

Toimitetussa asiakirjakokonaisuudessa todetaan, etta uuteen kuntayhtymaan voi
liittya myos muita kuin Vaalijalan jasenkuntia, eika kaikkien Vaalijalan jasenkuntien
tarvitse liittya uuteen kuntayhtymaan. Uusi kuntayhtyma tarjoaa palveluita
jasenkuntiensa lisaksi myds muille kunnille sovittavin hinnoin.

Asiakirjoissa esitetaan, etta osittaisjakautumisessa uuteen perustettavaan
Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan siirrettaisiin omaisuutta, jonka kirjanpitoarvo on
noin 4,19 miljoonan euroa, seka 375 000 euroa kassavaroja, yhteensa noin 4,6
miljoonaa euroa. Vaikka asiakirjakokonaisuuden sisaltdmassa uuden kuntayhtyman
taseluonnoksessa ei asiaa ilmoiteta, kdy dokumenteista muualta ilmi
(jakautumissopimusluonnos), etta uudelle kuntayhtymalle ollaan siirtamassa myds
Rautalammilla sijaitseva 64,21 hehtaarin metsatila. Helmikuussa toimitetuista
asiakirjoista ilmenee tilan kirjanpitoarvoksi vain 20 tuhatta euroa, joka on
merkittavasti tilan todellista arvoa vahemman.

Vaalijalan kuntayhtyman vuoden 2021 tilinpaatoksessa on kumulatiivista ylijaamaa
21,5 miljoonaa euroa. Pelkastaan tilikaudella 2021 kuntayhtyma teki 7,6 miljoonaa
euroa ylijadmaisen tuloksen. Sote-uudistuksen voimaanpanolain 33 §:n mukaan
kuntayhtyman kuntayhtymat paattavat taseeseen kertyneen ylijagaman kasittelysta
kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti. Vaalijala-kuntayhtyman
perussopimuksen 22 §:ssa todetaan, etta olennainen ylijaama otetaan huomioon
toimintavuoden aikana muuttamalla tarvittaessa yksikkdhinnoittelua, jotta kertyneet
ylijdamat tulevat mahdollisimman kattavasti huomioitua kuntayhtyman jasenkuntien
hinnoittelussa perussopimuksen tarkoittamalla tavalla.

Puumalan kunta edellyttaa kuntayhtymalta valittdmia toimia kertyneen ylijgaman
palauttamiseksi jdsenkunnilleen perussopimuksen mukaisesti.

Voimaanpanolain 33 8 velvoittaa kuntayhtymien jasenkunnat kattamaan
hyvinvointialueille siirtyvien kuntayhtymien taseisiin kertyneet alijaamat kuntalain
saanndsten mukaisesti. Vastaavasti saannds mahdollistaa kuntayhtymille kertyneen
ylijdaman jakamisen jasenkunnille, mikali perussopimus sen sallii. Ylijaamien
siirtyminen kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle olisi kuntayhtyman jasenkuntien
edun vastaista.

Sote-uudistuksen voimaanpanolain 39 §, joka rajoittaa kuntayhtyman paatdsvaltaa
hyvinvointialuetta sitovien merkittavien vaikutusten suhteen, ei ole peruste toteuttaa
esitettya osittaisjakautumista siten, etta uuteen kuntayhtymaan mukaan lahtevat
kunnat hyodtyvat taloudellisesti uuden kuntayhtyman ulkopuolelle jattaytyvien kuntien
kustannuksella. Syyta on my6s huomata, etta silta osin kun on kyse muusta kuin
hyvinvointialueelle siirtyvista omaisuuseristd, eivat em. lain rajoitukset koske tahan
omaisuuteen kohdistuvia toimenpiteita.

Kunnilla on voimaanpanolain 20.4 §:n mukaan oikeus sopia kuntayhtyman
maaomaisuuden siirtymisesta silta osin, kun se ei sitoudu hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle siirtyvan toiminnan edellyttamaan rakennusomaisuuteen.

Rautalammilla sijaitsevaa 64,21 ha metsatilaa (kiint.nro 686-411-6-353) ei enaa kayteta
lahjoituksena alkuperaisen tarkoituksen mukaisesti kehitysvammaisten lasten
opetuksen toteuttamiseen, silld opetustoiminta on siirretty Pieksamaelle
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Nenonpeltoon. Metsatilan lahjakirjan ehdot eivat esta kohteen myymista. Koska tila ei
ole enaa opetus- tai muussa opetusta tosiasiallisesti tukevassa kaytossa, eika se
toisaalta liity mydskaan hyvinvointialueelle siirtyvien sote-palvelujen tuottamiseen
eika siten siirry hyvinvointialueen omistukseen, tulisi metsatila myyda
markkinahintaan ja jakaa siita saatavat varat kuntayhtyman jasenkunnille niiden
peruspaaomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Vaihtoehtoisesti, mikali metsatila
halutaan toimitetussa asiakirjakokonaisuudessa esitetyn mukaisesti siirtaa uuden
kuntayhtyman omistukseen, on uuden kuntayhtyman ulkopuolelle jattaytyville
Vaalijala-kuntayhtyman jasenkunnille hyvitettava metsatilan kayvasta arvosta niiden
peruspadomaosuuksia vastaava summa. Metsatilan kdypa arvo on osoitettava
ulkopuolisen asiantuntijatahon laatimalla arviokirjalla.

Puumalan kunta ei voi hyvaksya esitettya osittaisjakautumissopimusta ja sen liitteita
siltd osin, kun ne koskevat uudelle kuntayhtymalle siirtyvaa varallisuutta, silla esitetty
malli kohtelee epatasa-arvoisesti niita Vaalijalan kuntayhtyman jasenkuntia, jotka eivat
ole liittymassa uuden perustettavan Sateenkaaren koulun kuntayhtyman
jasenkunniksi. Niille kunnille, jotka paattavat jaada uuden kuntayhtymajarjestelyn
ulkopuolelle, on hyvitettava niiden peruspadomaosuutta vastaava osuus uuteen
kuntayhtymaan siirtyvan varallisuuskokonaisuuden kokonaisarvosta.

Puumalan kunta katsoo vapaaehtoisen kuntayhtyman olevan hallinnollisesti raskas
organisointitapa kyseessa olevien palveluiden tuottamiseen, eika siksi ole
kiinnostunut uuden kuntayhtyman jasenyydesta.

Vaalijala-kuntayhtyman muu kuin hyvinvointialueelle siirtyva omaisuus on kuitenkin
jaettava Vaalijalan jasenkuntien kesken tasapuolisella tavalla niiden
peruspaaomaosuuksien suhteessa; varojen siirtaminen uudelle kuntayhtymalle
muiden jasenkuntien kustannuksella ei ole hyvaksyttavaa.

Saatekirje, hallintosaantéluonnos, talousarvion luonnos ja siirtyvien varojen ja
peruspadoman taseen luonnos ovat oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa, etta Puumalan kunta ei ryhdy jaseneksi uuteen perustettavaan
Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan. Lisaksi valtuusto paattaa, etta
osittaisjakautumissopimusta ei voida hyvaksya ehdotetussa muodossa, silla se ei
kohtele Vaalijala-kuntayhtyman jasenkuntia tasapuolisesti.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 13.06.2022, § 31

Liitteet

1 Liite1_831_Jakautumissopimusluonnos.pdf
2 Liite2_831_Perussopimus.pdf

Ehdotus

Valtuusto paattaa, etta Puumalan kunta ei ryhdy jaseneksi uuteen perustettavaan
Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan. Lisaksi valtuusto paattaa, etta
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osittaisjakautumissopimusta ei voida hyvaksya ehdotetussa muodossa, silla se ei
kohtele Vaalijala-kuntayhtyman jasenkuntia tasapuolisesti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§32
limoitusasiat

|Imoitusasiat:

1. Puumalan kunnan henkildstdn ja luottamushenkildiden kesajuhla Sahanlahdessa
keskiviikkona 15.6.2022 klo 16.30 alkaen. Ruokailu ja Palava Tahto - Elsa Heporaudan
sakendiva elama -esitys.

2. Jaakiekkomaajoukkueen paavalmenjaja Jukka Jalosen "tuplakultajuhlat” Puumalan
satamassa juhannuspaivana lauantaina 25.6.2022 klo 13.00.

3. Kunnanjohtaja kiitti luottamushenkildita hyvasta yhteistyosta kuluneella
valtuustokaudella. Taman ansiosta asiat ovat edenneet ripedsti.

Tervetuloa tilaisuuksiin!

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnallisvalitus
821, 823, 827, 8§28, 8§29, 831

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa sahkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena
paivana viestin l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mité muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperadisena tai jaljenndksena
- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet Valituksen voi tehdé
my@és hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkayntimaksun.
Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki 11.12.2015 / 1455.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakukielto
819, 820, 822, 824, 825, 826, 830, 832

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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